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MANDAT

Le Centre d'expertise sur le bien-étre et l'état de santé physique des
refugiés et des demandeurs d'asile (CERDA) a pour mandat de
soutenir les Centres intégrés (CISSS/CIUSSS) mandatés dans
l'évaluation du bien-étre et de l'état de santé physique des réefugies
et des demandeurs d'asile, notamment en fournissant des services-
conseils ainsi qu'en offrant des activités de mobilisation et de
transfert de connaissances. Le CERDA appuie ainsi les efforts
concertes afin de favoriser l'accueil et Ll'intégration des
personnes réfugiees et des demandeurs d'asile a la societe
québécoise. Il veille a ce que les services de santé et les services
sociaux soient accessibles, basés sur les meilleures pratiques et
adaptées aux besoins spécifiques de cette clientele particulierement

vulnérable, pour l'ensemble de la province.

Le Centre d'expertise est également un acteur clé par sa
contribution a titre de role conseil aupres du Ministere de la sante et
des services sociaux (MSSS), notamment dans Ll'élaboration de
recommandations basées sur l'état des connaissances scientifiques
et des meilleures pratiques. Le Centre d'expertise peut offrir un
soutien aupres des autres établissements du réseau de la santé et
des services sociaux qui sont confrontés a des problématiques

reliees a la clientéle des réfugies et des demandeurs d'asile.

De plus, par ses liens de proximite avec le Centre de recherche
SHERPA, Institut universitaire au regard des communautes
ethnoculturelles, du CIUSSS du Centre-Ouest-de-l'ile-de-Montreal,
le CERDA vise a assurer un rayonnement et exercer un leadership
aupres des éetablissements du réseau de la santé et des services
sociaux a Ll'échelle provinciale. Il contribue également au
rayonnement aux niveaux national et international par le biais,
notamment, de représentations de l'expertise québécoise en matiéere

de réfugiés et de demandeurs d'asile.
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CONTEXTE
ACTUEL

Le Centre d'expertise a connu en 2018 une année riche en termes de développement de
nouveaux projets et partenariats, dans un contexte marquée par de nombreux
evénements: l'arrivée d'un nouveau gouvernement provincial, de nouvelles orientations
ministérielles sur l'évaluation a offrir aux personnes réfugiées ou encore les suites de
l'arrivée d'un grand nombre de demandeurs d'asile. Le CERDA, les gestionnaires et
les intervenants des premiéeres lignes ont ainsi fait face a de nombreux changements

importants, et ce dans les différentes régions du Queébec.

Ce rapport d'activités témoigne de l'ampleur des actions et des contributions du CERDA
dans ses difféerents axes strategiques d'activités. Si l'année 2017 a permis d'établir des
fondations solides, 2018 a vu l'essor du Centre d'expertise a travers le deploiement de
ses activitées et sa mise en lumiere sur les scéenes provinciale, nationale et
internationale. Avec la refonte compléte de son site, un colloque international de 2
jours ou encore l'organisation d'une tournée des regions, le Centre d'expertise a connu
une autre année de croissance et d'expansion grace a une diversification de son
implication : davantage de visibilité, de contenus et de liens créés. La présence et le
maintien de la participation active de l'équipe a diverses activités et comités illustre le

dynamisme du CERDA afin de répondre a son mandat.

Pour l'année a venir, le Centre d'expertise souhaite consolider et maintenir ses
partenariats, établir de nouveaux projets ambitieux et répondre aux enjeux

contemporains en lien avec les personnes réefugiees et les demandeurs d'asile.




APERCU DE

L'ANNEE
2018-2019

Les activités du Centre d'expertise sont centrées autour de 4 principaux axes stratéegiques

qui évoluent en interdépendance, contribuant au développement et a la réealisation de

projets.
0 & !f|
— DR o - E——
E
Transfert de connaissances Expertise clinique

Favoriser la diffusion et
l'appropriation des
connaissances scientifiques
tant aux niveaux provincial
national qu'international

Consolider un réseau
d'experts québeécois sur les
thématiques relatives au
domaine des refugiés et
\ des demandeurs d'asile )

o —
. p— ) 'S @l —
Recherche et évaluation Partenariat et mobilisation
Contribuer au Faciliter le partage des
developpement des savoirs entre les CISSS et
connaissances et a CIUSSS mandatés ainsi que
L'évaluation des pratiques favoriser les relations
\ J L J




Apercu de l'annee

2018-2019 (suite)

L'année 2018-2019 a été riche en activités pour le Centre d'expertise. Voici un apercu de
ce que l'équipe a accompli:

("DA" signifie "Demandeurs d'asile")

Colloque de Réalisation Guide "Intervenir Tournée dans
2 jours de 2 Podcasts auprés des DA" les régions

3 webinaires Elaboration 5 capsules 3 bulletins
d'une BD vidéo d'experts d'information

Refonte du Participation a Fiches synthéses Courriels
site internet des comités des services mensuels de
régionaux pour les DA mise a jour
Maintenance Fiches synthéses Concours de Groupes focus
du site et infographies bourses/fonds avec des DA

de démarrage
de projets



Les activités du Centre d'expertise sont déeployées selon

les quatre axes principaux mentionnés dans la section 4.

Cette section développe en détail les activités réalisées

au cours de l'année 2018-2019.




Expertise clinique

Les projets mis en place sous cet axe visent a réunir les expertises des partenaires afin
de de favoriser le développement de pratiques de pointe au sein du réseau des

services de santé et des services sociaux.

TROUSSE D'OUTILS A L'INTENTION DES PROFESSIONNELS DE SANTE

A- Guide "Intervenir auprés de demandeurs d'asile”

En 2017 et 2018, le Québec a connu une augmentation importante des demandeurs
d'asile (DA) sur son territoire. Dans ce contexte, le CERDA, en collaboration avec le
SHERPA, a réalisé un guide a l'intention des intervenants. Au regard des enjeux
multiples rencontrés par les DA, il est apparu essentiel de compiler les informations
relatives a leur situation, leur parcours ou encore les services a leur disposition, afin
de soutenir les interventions aupres de cette population. Le guide répond a deux
objectifs:

e Sensibiliser les professionnels aux réalités vécues par les demandeurs d'asile et aux

particularitées de l'intervention aupres de cette clientele;
e Faciliter le travail des professionnels en rendant accessible des informations sur les

ressources d'accueil et d'intégration auxquelles les demandeurs d'asile ont acces.

LES DEMANDEURS D'ASILE LES DEMANDEURS D'ASILE

Selon Ia définition internationale de la Comvention de Gendve Ce chapitre comporte de cerner par
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B- Fiches synthéses "Services offerts aux demandeurs d'asile au Québec”

Complémentaires au guide, les fiches syntheses résument l'ensemble des services
auxquels ont accés les demandeurs d'asile. Elles ont été réalisées afin de permettre
aux professionnels ainsi qu'a leur clientéle d'accéeder rapidement aux informations et
faciliter la compréhension du réseau de services qui entoure les demandeurs

d'asile. Elles ont été traduites en 3 langues: francais, anglais et espagnol.
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C- Capsules vidéo avec des experts

Cing capsules vidéo ont étée produites afin d'approfondir des enjeux de santé mentale:

Cécile Rousseau et Garine Papazian-Zohrabian,
"‘Demandeurs d'asile et santé mentale: quelques

facteurs de risque’

Carole Robichaud, "Témoignage d'une travailleuse

sociale a l'accueil du PRAIDA"

Cécile Rousseau, "Stress et trauma: bien reconnaitre

pour bien intervenir”

Garine Papazian-Zohrabian, "Pertes et deuils: du

déni au rétablissement"

Cécile Rousseau, 'Symptdémes traumatiques et

expressions de la détresse”
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Partenariat et
mobilisation

Les activités de cet axe visent a consolider un partenariat actif entre les CISSS/CIUSSS
mandates pour Ll'évaluation du bien-étre et de la santé physique des réfugiés. Les
actions mises en place souhaitent stimuler les échanges sur les savoirs scientifiques et
pratiques favorisant Lle développement d'une complémentarité d'expertises. Le
développement d'un cadre collectif permettra notamment d'identifier les pratiques
prometteuses, de questionner les enjeux, de soutenir les praticiens, les gestionnaires
et les chercheurs ainsi que de favoriser le développement de pratiques innovantes

repondant aux besoins particuliers des réefugiés et des demandeurs d'asile.

COMMUNICATION AVEC LES CISSS/CIUSSS MANDATES

A la suite d'un sondage lancé en avril 2018 sur l'utilisation de la communauté de
pratique (CdP) du Centre d'expertise par ses membres, l'équipe a décidé de modifier
son mode de communication afin de favoriser les échanges et l'usage de son site. Le
CERDA a ainsi repensé le fonctionnement de sa CdP pour en faire une plateforme
dynamique de transfert de connaissances. Depuis 2019, les membres regoivent chaque
mois un courriel de mise a jour récapitulant les nouveautés sur le site. Dans le méme
temps, et ce depuis janvier 2018, les membres de la CdP ont recu un bulletin
d'information tous les 4 mois. Ce bulletin a pour objectif de les informer de maniere
plus exhaustive des événements et projets et de leur transmettre toute information

pertinente en lien avec les personnes refugiées et demandeurs d'asile.

TOURNEE DES EQUIPES DES CISSS/CIUSSS MANDATES

Apres une année 2018 bien chargée, le Centre d'expertise a souhaité renforcer ses liens

de collaboration avec les CIUSSS et CISSS mandatés dans l'évaluation de sante des

refugiés. Pour cela, le CERDA est allé a la rencontre de 9 équipes sur les 14 offrant ce

bilan. Les 5 autres seront rencontrées au cours des mois d'avril et de mai. La tournée

des regions réepondait a un objectif principal:

¢ Rencontrer les gestionnaires et le personnel concernés afin de discuter de la
trajectoire des personnes réfugiees au sein de leur éetablissement pour en faire un

mapping qui sera par la suite diffusé via notre communauté de pratique.

Au cours de cette tournée, des podcasts ont également eté enregistrés et sont décrits

plus en deéetail dans la section 5.4.
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Recherche et
evaluation

Les projets menés sous ce chapitre reposent sur Ll'hypothése selon laquelle Lle
développement de nouvelles connaissances, l'évaluation de programme et de processus
ainsi que l'innovation jouent un réle central dans l'amélioration des pratiques. Grace a
des collaborations avec des chercheurs du Centre de recherche SHERPA, des milieux
académiques et des instituts universitaires du réseau de la santé et des services
sociaux, le Centre d'expertise collabore a diverses initiatives de recherche et
d'évaluation. Celles-ci conjuguent les savoirs des milieux de pratique et scientifiques

orientés autour des questions entourant les réefugiés et les demandeurs d'asile.
PROJET DE BASE DE DONNEES PROVINCIALE

Le projet de base de données provinciale de l'évaluation du bien-étre et de l'état de
santé physique des réfugies répond a un objectif global: créer une base de données
informatisée regroupant l'information médicale et psychosociale recueillie lors des
evaluations offertes dans le cadre du bilan de santé des réefugiés.

Ce projet a été déposé au MSSS en décembre 2016 pour approbation éthique. Cette
année, le MSSS a fourni son appui quant a la pertinence de réaliser un tel projet. Suite
a une premiére rencontre de travail, des travaux sont en cours afin d'élaborer un plan
de travail et de réfléechir a sa faisabilité. Ce projet sera poursuivi pour la prochaine

année d'activités du Centre d'expertise.

GROUPES FOCUS AUPRES DES DEMANDEURS D'ASILE (DA)

Le Centre d'expertise a organisé en juin 2018 une journée

durant laquelle se sont déeroulés 6 groupes focus aupreés

Mise en contexte

de demandeurs d'asile (DA), en 5 langues différentes

45% ont déposé leur |\
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anglais). Au total, 62 DA ont participé aux discussions.

Profil des participants

L'objectif de ces groupes focus éetait de connaitre les
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expeériences et perceptions des DA par rapport aux s M ——
sont des sont mariés ont des enfants
hommes acharge
services offerts par le PRAIDA. Les participants venaient @ =3 ()
pour 56,5% d'entre eux du Nigéria, d'Haiti ou de parnt s onndpime Sventdes

Ré pu bLi que Démocrati que du Con go, et 58% étaient des Méthodologie des groupes de discussion

femmes. L'analyse de ces discussions a permis d'élaborer 62 6 13 5 13 7

partipants ~ groupes de  modérateurset  langues bénévoles  thématiques
discussion observateurs différentes

des recommandations basées sur les suggestions des DA.
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CONCOURS DE BOURSES ET FONDS DE DEMARRAGE

A- Concours de bourses 2019
Cette année encore, le Centre d'expertise a lancé un concours de bourses et fonds de
demarrage afin de soutenir les projets d'étudiants des milieux universitaires ainsi que
des chercheurs, professionnels et cliniciens affiliés aux CISSS/CIUSSS mandatés pour
l"évaluation du bien-étre et de la santé physique des réefugiés. Les projets devaient étre
en lien avec les personnes refugiées et les demandeurs d'asile. Huit projets ont éte

financés:

Bourses d'étude :

e Caroline Clavel. Projet : "Expérience et routine quotidienne des meéres originaires du
Moyen-Orient en situation de migration forcée au Québec"

e Geneviéve Laliberté. Projet: "Explorer et comprendre les perceptions et les attitudes
a l'égard de la santé mentale des personnes réfugiées au Québec"

e Jennifer Lopes. Projet: "L'accés a la justice pour les enfants migrants détenus au

Québec"

Projets de fonds de démarrage (auteur principal seulement):

¢ Marietta Omoa Ngah. Projet: "Guide du nouvel arrivant en Montéregie Centre’

e Janet Cleveland. Projet: "Accés aux services médicaux et médicaments d'ordonnance
pour les demandeurs d'asile sur l'ile de Montréal”

e Christine Gervais. Projet: "Deétention des demandeurs d'asile : expériences des
familles”

e Lavanya Narasiah. Projet: "Capsules webinaires santé physique des refugies”

¢ Grace Chammas. Projet: "Récits de voyage. Les expériences psychosociales des

demandeurs d'asile entre le pays d'origine et le pays de destination”

SOUTIEN FINANCIER ET COLLABORATION AU PROJET DE RECHERCHE DE JANET CLEVELAND

Le CERDA apporte un soutien particulier au projet mené par Janet Cleveland et Jill
Hanley, intitulé "Acces aux services medicaux et médicaments d'ordonnance pour les
demandeurs d'asile sur Llile de Montréal" en fournissant un financement
compléementaire. Ce projet vise a déeterminer le nombre de cliniques medicales et de
pharmacies sur l'ile de Montréal qui acceptent de donner des services aux demandeurs
d'asile, bénéficiant de la couverture du Programme Fédéral de Santé Intérimaire (PFSI).
Le projet permettra également de clarifier les motifs qui aménent de nombreux
medecins et pharmaciens a ne pas accepter des patients PFSI. Ce projet est realisé en

collaboration avec le PRAIDA et les résultats permettront de soutenir les interventions.
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Transfert de
connaissances

Les activités développées sous cet axe visent a rendre accessibles les connaissances
issues des milieux de la recherche et de la pratique en assurant la diffusion, le transfert
et l'appropriation de ces savoirs au sein des divers milieux de pratique. L'objectif est ainsi
d'en accroitre l'utilisation et de favoriser de meilleures décisions, de meilleures pratiques
et l'émergence d'innovations pouvant améliorer les services de santée et les services
sociaux offerts aux personnes réfugiées et aux demandeurs d'asile. Cet axe souhaite
également réepondre aux théeématiques les plus préoccupantes pour les milieux de pratique
afin d'assurer l'appropriation de compeétences destinées a renforcer les capacités des

professionnels qui travaillent aupres des réfugiés et des demandeurs d'asile.

REALISATION D'UN COLLOQUE DE DEUX JOURS

Les 16 et 17 octobre derniers, le Centre d'expertise a organisé un colloque sur le theme
"Parcours de reésilience, accompagner les réfugiés suite aux traumas' (organisé en
collaboration avec le Centre de recherche SHERPA). Cet événement visait a mieux
comprendre les trajectoires des refugiés face aux traumas et explorer les différentes
pistes d'accompagnement qui favorisent un processus de réetablissement harmonieux. Le
colloque a permis de faire le pont entre la pratique et la recherche en favorisant le
partage des bonnes pratiques, le transfert des connaissances et la créeation de liens entre

professionnels.

La conférence a réuni plus de 300 personnes et a vu une soixantaine de chercheurs,
praticiens et etudiants présenter leurs travaux. Les participants étaient issus de divers
milieux tels que les organismes communautaires, les commissions scolaires, les milieux
universitaires et, majoritairement, des Centres intégrés de santé et de services sociaux.
Dans l'ensemble, 92% des participants indiquent avoir trouvé la qualité des présentations
tres bien, voire excellente. Le colloque a également permis a une grande majorité

d'acquérir de nouvelles connaissances et de faire du réseautage.

Ci-dessous, les faits saillants du colloque:
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Des bénéfices ouvrant sur de nouvelles perspectives

82% 88% 57% 1/3 44%

des participants ont ont l'intention de estiment avoir souhaite amorcer ont profité du
acquis de nouvelles partager leurs questionné leurs un projet ou une collogque pour faire
connaissances apprentissages avec activités collaboration du réseautage
leurs collegues professionnelles

4 personnes sur 5 ont l'intention de participer au prochain colloque

Je sors avec de grands C'est une thérapie en soi,
apprentissages non permettre un échange entre
seulement au niveau différents intervenants qui
professionnel mais aussi agissent auprés de réfugieés,
personnel. ca fait du bien.

Ebloui par la multitude
d'échanges et d'ouvertures.
Mes cordes sensibles ont
été touchées.

Un espace unique pour
aborder des sujets actuels
et délicats. A partir d'ici
tout commence!
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UNE NOUVELLE IMAGE POUR LE CERDA

Debut 2018, le Centre d'expertise a entamé une refonte compléete de son site ainsi que de
son visuel de communication. L'adresse du site a ainsi changée et est devenue
www.cerda.info. Le CERDA a également opté pour de nouvelles couleurs, de nouveaux
icobnes ainsi qu'un design plus contemporain qui reflete sa mise en réseau et son
dynamisme. Le nouveau site a eégalement été pensé pour optimiser le temps des usagers
et permettre d'accéder plus rapidement a l'information d'intérét: moins de pages, moins

de clics et des liens directs vers les pages les plus utilisées.
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ACCUEIL A PROPOS WEBINAIRES TROUSSE D'OUTILS EVENEMENTS Ma communauté de pratique

Parcours de résilience : accompagner
les réfugies suite aux traumas

Colloque les 16 et 17 octobre 2018

EN SAVOIR PLUS

) o}
P & &
Webinaires Trousse d'outils Ma communauté de pratique
Séminaires web portant sur diverses Multiples ressources de savoir theorique, Espace virtuel d'information, de
thématiques. savoir-faire et savoir-&tre pour soutenir les concertation et de partage réservé aux
interventions. membres

TROIS WEBINAIRES ORGANISES

Cette année, le Centre d'expertise a organisé 3 webinaires, faisant intervenir des
chercheurs et praticiens sur différentes thématiques d'intérét. Les webinaires sont une
modalité de transfert de connaissance qui a lieu sur l'heure du diner et qui a rencontré
un grand succes:

e Noéelia Burdeus Domingo, postdoctorante et Yvan Leanza, chercheur (mai 2018)

"Initiation au travail avec des interprétes”
e Yann Zoldan, postdoctorant (février 2019) "Pratique interculturelle et vision critique”
e Jude Mary Cénat, professeur (mars 2019) "Quelques clefs et outils pour réussir

l'évaluation et la prise en charge des réefugiés et demandeurs d'asile’

Les webinaires ont eté enregistrés puis diffusés sur le site du CERDA. Ils sont ainsi

accessibles en tout temps.
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https://cerda.info/

FICHES SYNTHESES ET FICHES INFOGRAPHIES

Afin de multiplier les modalités de transfert de connaissances et de répondre a des
besoins multiples, l'équipe du CERDA a résumé de nombreux articles a travers des fiches
syntheses et les a illustrées par des fiches infographies.

= ||| Services de garde pour les
demandeurs d'asile: quelques enjeux.

r...
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Au total, 6 fiches synthéses et 4 fiches infographies ont été diffusées sur des themes
variés tels que les services de garde pour les parents demandeurs d'asile, l'évaluation et
l'intervention en santé mentale auprés de réfugiés ou encore l'approche interculturelle

dans le processus d'aide.

REALISATION DE PREMIERS PODCASTS

Dans le cadre de sa tournée auprés des 14 établissements mandatés dans l'évaluation de la
sante des personnes refugiées, le Centre d'expertise a réalisé des podcasts (ou balado)
aupres des professionnels praticiens (infirmiere, travailleuse sociale, médecin, etc.) sur leur
travail avec des personnes refugiées. L'objectif est de sensibiliser a la realitée des
intervenants en documentant leurs pratiques, leurs défis et leurs innovations. Ainsi, lors de
nos visites, nous avons mene des entrevues de 30 a 45 minutes avec un.e intervenant.e. Ces
entrevues ont été enregistrées de maniére audio (non vidéo) et seront diffusees par la suite

sur notre site internet. Les themes sont variés:

e L'intervention aupres des enfants de moins de 14 ans : défis, astuces et solutions
e Partenariat et travail collaboratif avec des organismes extérieurs

e Pratiques innovantes pour les infirmiers et infirmieres a Sherbrooke

e Les infirmieres en visites a domicile

e Le travail des infirmiers et infirmiéres en l'absence de médecin 17


https://cerda.info/wp-content/uploads/2018/11/Infographie-Services-de-garde-pour-les-demandeurs-dasile-quelques-enjeux.pdf
https://cerda.info/wp-content/uploads/2018/11/FS-Services-de-garde-pour-les-demandeurs-dasile-quelques-enjeux.pdf

RAYONNEMENT DU CERDA

Afin de faire rayonner son activité et de créer ou renforcer des partenariats, l'équipe du

Centre d'expertise a participée a plusieurs rencontres et collaborations:

e La consultation du Conseil Canadien pour les Réfugiés (CCR), qui a eu lieu du 26 au 28
novembre 2018 a Montréal. L'objectif de la rencontre était de consulter le réseau des
organismes au Canada sur différents enjeux en lien avec les personnes réfugiées et
les demandeurs d'asile, tels que l'acces aux soins de santée, la place des medias ou
encore l'intervention auprés des mineurs non accompagnées. La consultation a éte
l'occasion pour le CERDA de faire du réseautage et de participer aux discussions sur des

themes d'intérét.

e La participation et présentation du CERDA au Comité Groupe d'action-réflexion pour la
diversité des quartiers accueillants (GARD#QA) de la Table de concertation des
organismes au service des personnes refugiées et immigrantes (TCRI). Le GARD#QA se
definit comme un laboratoire d'idées, rassemblant des acteurs clés du Grand Montreéal sur

les questions liees aux conditions d'établissement des personnes refugiées.

e Le Centre for Addiction and Mental Health (CAMH) - Projet sur les immigrants et réfugiés,
en Ontario, a collaboré avec le CERDA en début d'année et a publié un paragraphe sur
l'activité du Centre d'expertise dans son infolettre de féevrier 2019. Cela a permis de
mettre en lumiere les différentes actions du CERDA et de le faire connaitre en dehors des

frontieres du Québec.
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Autres mandats
specifiques

Le Centre d'expertise a également participé au cours de l'année a plusieurs comités

et activités en lien avec les personnes réfugiees et les demandeurs d'asile (DA).

DIVERSES REALISATIONS EN PARTENARIAT

e Le Centre d'expertise siege sur le comité régional concernant les demandeurs d'asile
et les réfugiés. Ce comité consultatif et opérationnel est sous la responsabilité de
Sébastien Blin et regroupe différentes directions des 5 CIUSSS de l'ile-de-Montreéal.

Mélanie M. Gagnon est co-responsable du sous-comité "Formation".

e Le CERDA a participé a la révision des orientations ministérielles pour la clientele

des refugiés « Une passerelle vers un avenir en santé », publiées en 2018.

e Le CERDA est responsable du dossier relatif a L|'élaboration d'orientations

ministérielles pour la clientéle des demandeurs d'asile.

e Le CERDA siege sur le comité de pilotage du projet d'évaluation du programme

PRAIDA mene par l'équipe ETMISSS pour le volet interculturel.

e Le Centre d'expertise a soutenu le déeveloppement d'une formation par le PRAIDA
s'adressant aux professionnels d'une équipe de convergence (volet psychosocial,

volet infirmier et volet médical).

e Mélanie M. Gagnon collabore, a titre de réviseure de contenu du volet interculturel,
de la Formation provinciale sur l'intervention psychosociale en matiere d'agression
sexuelle pour les intervenants du réseau de la santé et des services sociaux,

développée par le CIUSSS du Saguenay-Lac-Saint-Jean.
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COLLABORATION DE MELANIE M. GAGNON DANS DES PROJETS DE RECHERCHE

Mélanie M. Gagnon a collabore a titre de co-chercheure ou chercheure collaboratrice a

divers projets de recherche en lien avec la thématique des personnes réfugiees et DA.

e Innover en proximitée: améliorer l'accés aux soins de santé avec l'implantation d'une
equipe infirmieres/IPSPL de proximité dans un réseau intersectoriel local autour de

personnes refugieées en Estrie (chercheure principale : Lara Maillet)

e S'installer : comprendre les enjeux du parcours et de l'intégration des DA au Québec

(chercheure principale : Jill Hanley)

e En temps et lieux: prendre la mesure des inéegalités sociales en santé mentale pour

les refugiés au Québec (chercheure principale : Heln-Maria Vasiliadis)
e Equipe de recherche interdisciplinaire sur une approche systémique. L'équipe vise
une meilleure compréhension des realités complexes des familles réefugiees et DA,

ainsi que la promotion des pratiques favorisant leur bien-étre psychosocial et leur

intégration (chercheure principale : Garine Papazian-Zohrabian)

PUBLICATIONS D'ARTICLES OU CHAPITRES DE LIVRE

Cécile Rousseau & Mélanie M. Gagnon (2018) Intervening to address stress and trauma

impact on refugee children. Child, Adolescent, and Family Refugees Mental Health
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