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La Licorne du Genre . TSER
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Le Genre fait partie de ces choses que tout le monde croit comprendre alors qu'en fait c’est rarement le cas. Le Genre n'est pas binaire.
Ce nest pas “soit/ou”. La plupart du temps cest “les deux/et”. Une pincée de ceci, un brin de cela. C’est un continuum, un spectre... Ce
savoureux petit guide se veut étre une introduction aux notions liées au Genre. C’est Ok si vous avez soif d’en savoir davantage.
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La facon dont vous définissez votre genre, selon le degré
dalignement (ou de non-alignement) avec les options données.
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9 Expression de Genre
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;  Comment vous présentez votre genre, par le comportement, style,
| etc, et comment cela est interprété selon les normes de genre.
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Les pronoms

http://uniqueensongenre.eklablog.fr

Mots Masculin Féminin Neutre Inclusif
Articles le la lo/lu li /lia
définis/COD
Articles indéfinis un une um /o unz [un-ne]
Articles partitifs du de la do di
Pronoms sujets il elle ille iel (yel)
ul /ol
im / em / iem
2l [ ael / aél
i
eul
ya
am fum fom
ax /ux/ox
Pronoms lui elle ille ful /im / ... ellui / iel
compléments eux elles eus euxes / elleux
Déterminants mon / ton / son ma /ta /sa man /tan / san maon / taon /
possessifs saon
Pronoms mien mienne miem mizn [mien-ne]
possessifs
Déterminants cet /ce cette cet / cés cet [ céx
démonstratifs (glamour *4)
celui celle cille fgul /cim / | célui (cellui) /
ciel (cyel)
Ceux celles ceus ceuxes / celleux

La vie en queer, 2018
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Orientation (ou identite) sexuelle

Hétéro ou hétérosexuel : décrit les femmes qui sont principalement émotionnellement et/ou physiquement attirées par
les hommes, et les hommes qui sont principalement émotionnellement et/ou physiquement attiré par les femmes.

Lesbienne: décrit les femmes qui sont principalement attirées émotionnellement et/ou physiquement par d'autres
femmes.

Gay: décrit les hommes qui sont principalement attirés émotionnellement et/ou physiqguement par les hommes, mais qui
peuvent aussi décrire les femmes attirées par les femmes.

Bisexuel: décrit les personnes qui sont émotionnellement et/ou physiquement attirées par des personnes de tous
genres.

Queer: décrit les personnes qui pensent que leur orientation sexuelle est en dehors des normes sociétales. Certaines
personnes considerent le terme queer comme plus fluide et inclusif que les catégories traditionnelles pour 'orientation
sexuelle.

Pansexuel: décrit les personnes qui sont émotionnellement et/ou physiquement attirées par des personnes de tous
identités de genre, ou dont les attirances ne sont pas liées a l'identité de genre.

Asexuel : décrit les personnes sans attirance sexuelle

NATIONAL LGBT HEALTH EDUCATION CENTER, 2022

Javier Fuentes Bernal, MSW ®



|[dentité et expression de genre

Cisgenre: décrit les personnes dont leur identité de genre corresponde a leur sexe assigné a la naissance

Femme cis: décrit les personnes assignées au sexe féminin a la naissance et qui ont une identité de genre féminine.
Homme cis: décrit les personnes assignées de sexe masculin a la naissance qui ont une identité de genre masculine.
Non binaire: :décrit les personnes dont I'identité est au-dela du bindme traditionnel fille/femme et garcon/homme.
Femme trans: décrit les personnes désignées comme un homme a la naissance qui ont une identité de genre féminine.
Homme trans: décrit les personnes désignées femme a la naissance qui ont une identité de genre masculine.

Bispirituelle: la bispiritualité se rapporte a un autre genre qui comprend les personnes qui ne sont pas traditionnellement limitées a
un corps ou une biologie

Agenre: Décrit les personnes qui ne se sentent pas représentées par aucune catégorie de genre.

Intersexe: Une personne intersexe est une personne dont le corps présente des caractéristiques sexuelles innées qui ne
correspondent pas aux définitions typiques de corps « male » ou « femelle ».

En questionnement: décrit les personnes qui se posent des que: décrit les personnes assignées au sexe féminin a la naissance et qui
ont une identité de genre féminine.

Javier Fuentes Bernal, MSW ® 6



Termes parapluie

* Queer : Désigne les personnes non-hétérosexuelles et/ou cisgenre.

* Trans: Désigne les personnes qui s’identifient et expriment un genre qui est
difféerent a leur sexe assigné a la naissance.

* Minorités sexuelles et/ou de genre: Désigne les personnes qui ne sont pas
hétérosexuelles ou cisgenre



Types de transition
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Types de transition

Transition sociale

La transition sociale consiste & exprimer son genre
autrement que selon les normes et rales associés au
genre assigné a |a naissance. Par exemple, le changement
d'habillement, de gestion de la pilosité ou de maguillage,
ainsi que e port de vétements de compression de la
poitrine (binders) ou des organes génitaux (gaffs)
s'inscrivent dans |a transition sociale.

9Exemple tire de la guide AT https://atq1980.org/wp-
OTSTCFQ 2022 content/uploads/2021/01/ATQ-guide-general-FINAL-
web.pdf

Javier Fuentes Bernal, MSW ®



Types de transition

Transition légale - P
' ¥  HELLO
Le reflet du prenom, nom de famille mynamgs

et du genre d’'une personne TNB sur
ses documents d’identité est d’'une
grande importance pour réduire la
transphobie externe et intériorisée

https://www.etatcivil.gouv.qc.ca/fr/changement-sexe.html

Javier Fuentes Bernal, MSW ® 10



Types de transition

Transition médicale ou corporelle

Les bloqueurs de puberté ont pour effet de mettent la puberté en «stand by».

L’hormonothérapie masculinisante ou féminisante permet de développer les caractéristiques
sexuelles secondaires reflétant mieux le genre de la personne.

Les chirurgies d’affirmation de genre, comme la mastectomie, la féminisation faciale,
I'augmentation mammaire, I’hystérectomie, la vaginoplastie ou la phalloplastie modifient le corps
de facon permanente.

*Des chirurgies non-génitales sont parfois autorisées pour les personnes trans mineures.

OTSTCFQ, 2022



2 de santé / Centre d'expertise sur le bien-étre et I'état de sante
et dcem'w(es

B | EETENSIUIT 00MPRENDRE LES STATUTS D'IMMIGRATION AU CANADA

1 Toute personne étrangére qui souhaite résider au Canada doit détenir un statut de résident valide, soit un STATUT TEMPORAIRE ou un STATUT PERMANENT.
m Ces statuts se déclinent en plusieurs catégories : la demande se fait généralement depuis I'étranger ; il est parfois possible de passer d'une catégorie 3 une autre,

~

Etudiant Travailleur mmigrant
international temporaire : economique
\ ; ¥
. s 2.0
‘O- i
= y Regroupement
isikett familial /
parrainage
<

Toute personne qui demeure sur le territoire canadien aprés I'expiration de son statut )

2 se retrouve SANS STATUT et risque de faire I'objet d'une mesure de renvoi. Dans Statut expiré q En attente de
| ] . - - - K efusé

certains cas, des démarches de régularisation de son statut sont possibles. ou refu régularisation
3 . A certaines conditions, tout résident permanent peut devenir un CITOYEN CANADIEN par naturalisation.
Légende : \'/\gi%ﬁttgi).% | gee&?sﬁg[%%égtut ;’trg{ljtit;ognp:jtsrgle d'un ____ Expiration du statut ' Demande de statut a la

temporaire - frontiére du Canada

Cette infographie a éte réalisée avec la précieuse collaboration de Janet Cleveland, chercheure sur les droits et la santé des demandeurs d'asile, réfugiés et migrants sans statut de 'nstitut Universitaire
SHERPA et Geneviéve Binette, avocate et coordonnatrice du Comité d’Aide aux Refugiés.

© Centre d'expertise sur le bien-étre et l'etat de santé physique des réfugies et des demandeurs d'asile (CERDA), CIUSSS du Centre-Ouest-de-l'lle-de-Montréal, septembre 2020



Approches pertinentes |
The Internalization of Oppression

* Intersectionnel A Anxiety
(Crenshaw, 1989) Psychological Symptoms [ = Depression

Suicidal ideation
* Stress minoritaire AngerFrustratin
(Meyer, 1995) Loneliness/social isolation/loss

ey . . Lack of self esteem /self respect
Psycho-social impact of oppression [ = |ntemalized homo/bi/transphobia

Shame, guilt, hopelessness
Difficulty trusting others

) _ Homo/Bi/Transphobia
Oppressive socio-cultural factors [ Heterosexism/Cisgenderism

Family/friends/partner rejection
Discrimination at work, church, etc.

Violence, poverty, racism, stigma

13



Contexte social

* La reconnaissance juridique des
personnes trans et non binaires (TNB) a
evolué positivement au Canada lors des
dernieres années (Hébert et coll., 2022),
tout comme des politiques migratoires
canadiennes informées depuis
recemment par I'analyse de genre et
I"approche intersectionnelle (Clark, N. et
Vissandjée. B., 2019).

e Cependant les personnes TNB migrantes
continuent a étre confrontées a plusieurs
formes d’oppression, telles que la
transphobie, le racisme, le sexisme et/ou
la xénophobie (Haghiri-Vijeh, R. et Clark,
N., 2022).

14
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Contexte social

* Ce contexte a un impact sur la santé mentale de cette population qui
présente des taux élevés de dépression, de tendances suicidaires, d’abus de
substances et de trouble de stress post-traumatique (White, Cooper et
Lawrence, 2019).

* La santé mentale de cette population est davantage fragilisée en
comparaison avec les personnes citoyennes hétérosexuelles et cisgenres en
lien avec les barrieres structurelles dans I'acces aux soins et a un soutien
psychosocial transaffirmatif (Alessi et coll., 2021)

* Des recherches récentes soulevent I'impact d’'un contexte social oppressif sur
le bien-étre des personnes TNB, plutot que des émotions intrinseques en lien
avec 'identité de genre (Pullen Sansfacon, Gelly, M., Manning, K., 2022).

®



Les microaggressions

IST-ITH

Microaggressions courantes
Merci a Gabrielle Leblanc

e faire refuser l'accés aux toilettes genrees

e faire refuser laccés a son compte de banque

Me pas pouvoir valider son identite au teléephone a cause de son timbre de voix

Se faire marinommer (« deadnaming=) dans une salle d'attente bondée de monde

Se faire megenrer par un parent ou un proche

Craindre dé&tre détectée comme personne trans

Se faire demander : « Es-tu un gars ou une fille? =

Devoir sidentifier comme personne trans en présence d'un.e professionnel.le de la santé
Devoir se devoiler a un.e partenaire sexuel.le

Devoir gerer la cisnormativite sociale a tout moment _
Francgoise Susset, 2022

Institut pour la santé trans
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L'impact du méegenrage

Le mégenrage est associé a davantage d'affects négatifs, un plus faible sentiment
d'authenticité, une moins grande estime de soi, par rapport & son apparence, une moins
grande force et cohérence identitaires, ainsi qu'un sentiment accru de stigmatisation. Ces
impacts du mégenrage sur |a santé mentale nuisent & la pleine participation des personnes
trans a |a société (McLemore, 2015).

OTSTCFQ, 2022

https://www1.otstcfq.org/l-ordre/evenements-et-campagnes/le-travail-social-dans-tous-ses-etats/pratiques-anti-oppressives-aupres-des-jeunes-trans/acces-a-I-
espace-social-genre



Mode

e de la Clinigue Mauve

D’autre milieux du CODIM: Inscriptions
PRAIDA, SIDEP, Santé Mentale

-

Milieux communautaires:
AGIR, ASTTeQ, SIARI,
CSAI SAM

Superviseure clinique

Infirmiéres, adjointes,
réceptionnistes

1 Infirmiére

praticienne
spécialisée

2 Pairs navigateurs

Personne LGBTQI+ migrante l

1 Intervenante en

santé mentale 3 Médecins

/

/

2 Psychologue /

Equipe de liaison

psychothérapeute

Equipe de gestion et de
coordination
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Réalités TNB migrantes

» Transphobie intériorisée - Expériences de trauma (e.g. thérapie de
conversion, criminalisation, menaces et violence vecue)

Peur d’'étre outé — Coming out souvent complexe
Barrieres additionnelles — Changement de nom et de mention du sexe
Le fardeau de la preuve selon les criteres occidentaux

Manque de continuité de soins transaffirmatifs a un grand impact sur le
bien-etre et la santé mentale. Désillusion une fois arrivées

Craintes concernant la santé mentale et le systeme de sante

Une clientele diverse. Parfois des grandes connaissances sur les
pratiques transaffirmatives ailleurs dans le monde. Parfois iels manquent
d'information concernant l'identité et I'expression de genre

« Une grande résilience de continuer a affirmer leur genre et identité malgré
la violence et les risques vécus!



Stratégies d’intervention - TNB migrantes

** Mesures transaffirmatives (Utiliser systématiquement le nom, pronom(s) et nom
de famille, changer la facon de collecter I'information, respect de |la
confidentialité du statut trans, ne pas assumer base.e.s sur I'appearance)

**Demander ce gu’on ne connait pas

*»*Sensibiliser sur notre ré6le comme intervenant.e, la confidentialité, la
bienveillance et la responsabilité.

+» Eviter des questions trop intimes (e.g. sur les organs génitaux) sauf pour la santé
sexuelle si besoin

s*Suivre les priorités de I'usager.e

s* Décentration et autoréflexion vis-a-vis de nos privileges

+*»* Faire des liens avec la culture avec une perspective d’humilité Culturelle

s* Adapter la posture d’apprenante selon le cas.

®



Stratégies d’intervention - TNB migrantes

s*S’entourer des professionnel.le.s professionnel:le:s transaffirmatif-ve:s qui offrent des
sliding scale ou pro-bono pour des personnes migrantes a statut précaire

s Travailler avec des interpretes sensibilisé.e.s aux réalités trans.

s Explorer I'entourage au Québec et a I'international et travailler sur les ruptures
sociales (relations souvent complexes avec la famille)

s Explorer autres formes d’alliance et de famille choisie

** Connaitre I'acces aux services selon le statut migratoire

s Soutenir l'affirmation de genre (e.g. transition légale, accés aux soins trans)

s Travailler sur la transphobie interiorisée — réduire le stigma de la santé mentale



Stratégies d’intervention - TNB migrantes

% Etre sensible a la désillusion de I'imaginaire international du Canada VS la réalité

% Etre disponible pour parler avec la famille si besoin de sensibilisation

*»* Création d’un espace de travail responsable d’affirmation du genre — Plaider pour
le respect de I'autodétérmination de la personne

s S’afficher comme organisation sensible aux réalités trans

¢ Connaitre des ressources communautaires par et pour les personnes TNB
migrantes.

** Connaitre des services transaffirmatives a faible prix ou gratuits: ateliers
harmonisation de la voix, vente de binders, prothese mammaires et génitales.

» Se centrer sur la resilience et I'euphorie de genre |

» Ecrire des lettres de soutien c’est aussi étre des allié.es !

4
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Stratégies d’intervention dans la littérature TNB

Travail social et interventions transaffirmatives aupres des
jeunes

lf* Alexandre Baril ‘ Maxime Faddoul

2021, Jeunes trans et non binaires: de I'accompagnement & l'affirmation
a 323 Views [ 18 Pages 1 File
% Social Work, Youth Studies, Theories of Gender and Transgender, Children and Youth, Transgender Health ...more -

Show more =

Référence: Faddoul, Maxime et Alexandre Baril (2021). «Travail social et interventions transaffirmatives auprés des

jeunes», dans Annie Pullen Sansfacon et Denise Médico (2021). Jeunes trans et non binaires: de l'accompagnement a
I'affirmation, Montréal, Editions du remue-ménage, p. 159-176.

Javier Fuentes Bernal, MSW ®
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Acces aux soins trans selon le statut
migratoire

»Demandeur.euses d’asile sont admissibles au PFSI :
Services: Md, hormonothérapie, TS, psychothérapie.

»Résident.e.s permanent.e.s et certain.e.s étudiant.e.s et
travailleur.euse.s migrantes sont admissibles a la RAMQ :
Services: Md, hormonothérapie, TS, chirurgies d’affirmation de genre

»Sans status, en attente de régularisation.
Pas d’acces aux services du régime public.



L'affirmation de genre

e ..Mais aussi marquée par des
gains considerables:

Les retombeées
d’utiliser des
approches trans-
affirmatives

T Authenticité
T Intimité/proximité affective

T Energie

T Créativité
T Estime de soi

T Capacité de se projeter

dans lavenir Francoise Susset, 2022

Institut pour la santé trans
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Cadre juridique

Le cadre juridique

D'emblée, rappelons les sources juridiques en cause, soit le droit a I'égalité et a la non-
discrimination sur la base de l'orientation sexuelle ou de l'identité ou I'expression de genre prévue
a la Charte des droits et libertés de la personne®:

« 10. Toute personne a droit a la reconnaissance et a l'exercice, en pleine
égalité, des droits et libertés de la personne, sans distinction, exclusion ou
préférence fondée sur la race, la couleur, le sexe, I'identité ou I'expression
de genre, la grossesse, l'orientation sexuelle, I'état civil, 'age sauf dans la
mesure prévue par la loi, la religion, les convictions politiques, la langue,
I'origine ethnique ou nationale, la condition sociale, le handicap ou l'utilisa-
tion d'un moyen pour pallier ce handicap.

Il v a discrimination lorsqu’une telle distinction, exclusion ou préférence a
pour effet de détruire ou de compromettre ce droit. » [Nous soulignons]

Une autre disposition de la Charte peut trouver application en contexte de services prcfessionnels’:

« 12, Nul ne peut, par discrimination, refuser de conclure un acte juridique
ayant pour cbjet des biens ou des services ordinairement offerts au public. »

La Charte garantit aussi le droit a la vie privée®,

Barreau du Québec
https://www.barreau.qc.ca/media/2746/droits-personnes-lgbt-prestation-services-juridiques.pdf

Javier Fuentes Bernal, MSW ®
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Exemple d'affiche trans-inclusive

AVIS A NOTRE CLIENTELE TRANSIDENTITAIRE
[ ]
D e S e t I t S Adin de misus vous accusillic, Nous Yous ERcourageons i nous informer du prénom
el des pronams gue vous pralénaz gue 'on ulilise pour 8" adresser & vous.

C'esl un plaissr powr nous de voug accusillic au ssin de notre clinigue &t n'hasitez
Bas & avertir nolre SEuipe S| un.e amployé.s ou un.s patienl.e préasents une atlibude

oestes qui
comptent
orandement!

La direstion de Métabiissemend

Vous trouverez dans Vous trouverez dans
cette piece cet objet cette piéce cet objet

Guide ATQ, 2021




Organismes pertinentes

* AGIR Montréal : https://www.agirmontreal.org/fr/accueil/

ASSTEQ;: https://www.queermcgill.org/Ressources/ASSTEQ

* Centre for gender advocacy: https://genderadvocacy.org/

* Rezo : https://www.rezosante.org/

e Massimadi: https://www.massimadi.ca/

* Montréal pride therapy network: https://montrealpridetherapynetwork.com/

* Clinique Mauve: https://sherpa-recherche.com/sherpa/projets-
partenaires/clinigue-mauve/

e SIDEP: https://santemontreal.qc.ca/population/services/clinique-de-depistage-

sidep/
* Clinique L'actuel: https://cliniquelactuel.com/
* ETC..

Javier Fuentes Bernal, MSW ®
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