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La TOS fournit des outils concrets aux équipes de santé des réfugié·e·s et
autres professionnel·le·s et intervenant·e·s pour favoriser les meilleures
pratiques en contexte interculturel et de migration forcée auprès des
personnes réfugiées et en demande d'asile.

« Avec l'arrivée de nouvelles employées cet
automne, le timing était parfait pour les
mettre rapidement en contact avec la TOS.
Plusieurs membres de l'équipe m'ont dit
l'avoir utilisée à divers moments et l'avoir
trouvée très utile. »

Des outils demandés par les
membres des équipes de
santé des réfugié·e·s au
Québec

Professionnel⸱le⸱s et expert⸱e⸱s dans le
domaine de la migration forcée ont été
consulté⸱e⸱s afin de développer et de
valider le contenu de la TOS

Matériel d’orientation pour les
personnes nouvellement arrivées 
au sein de l’équipe 

S E N S I B I L I S A T I O NS
Matériel de soutien au partage des savoirs 
ou à la sensibilisation auprès de 
collègues ou de partenaires

BD DIAGRAMMES
INTERACTIFS

AUDIO INFOGRAPHIES

VERSION EN LIGNE ET IMPRIMABLE

D E U X  V O L E T S  S T R U C T U R ÉS

UNE SEULE SÉQUENCE PÉDAGOGIQUE

O

1 COURS INTÉGRATIF 
SOUTENU DE CAS 
CLINIQUES

— une personne participante à la phase de pilotage 

SITUATIONS DE
SENSIBILISATION4

4 COURS 
DE CONTENU

SCANNEZ-MOI


