Etre parent entre deux mondes : —
defis et resilience en contexte d'immigration

« Il n'existe pas de modele de parentalite unique pour toutes les familles. Partout, les modalités educatives
different afin que l'enfant devienne un adulte adapte a son groupe social.» - Clotilde O'Deye

Faits saillants du webinaire du CERDA présenté le 20 novembre 2025 par Myriam Coppry
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La parentalité n'est pas uniforme Quand la migration forcée bouscule
Elle est faconnée par... lidentité parentale

le contexte l'environnement

La migration forcée entraine des ruptures majeures :
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Malgre ces ruptures, les parents demeurent
la culture présents et engages pour réepondre aux besoins de

o . . base de leurs enfants.
Il n'existe pas une seule fagon détre parent, méme

au sein dune méme famille ou dune méme région.

Des défis parentaux fréquents...
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Utiliser la diversité des parcours comme leviers en intervention

Chaque parent arrive avec des ressources

Origines culturelles :

Le rapport a la sante, a
léducation et a lautorité
varie selon les contextes.

Expériences professionnelles :

Compeétences transférables,
sentiment de compétence.

Parcours éducatifs :
Base de connaissance variée :
scolarité, apprentissages vecus.

Identité personnelle :

L'exil oblige a se reconstruire.
Besoin de reconstruction et de
securite.

Postures professionnelles a privilégier

Le réle des professionnelle's est central pour soutenir ladaptation et la sécurité

Prioriser la sécurité avant
d'aborder les traumas

Expliquer son réle et
son mandat

Vulgariser les normes et
les évidences

Offrir des repéres concrets
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Reconnaitre le temps d'adaptation
et respecter le rythme

Partir des capacités existantes

Utiliser le modeling et les
interventions relationnelles

Mobiliser les ressources
de soutien
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